Pirkanmaan
hyvinvointialueen
henkilostoedut 2025

Y hteistoimintaelin 3.12.2024

Katja Vihusaari
HR-palvelupaallikko

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Valmistelun taustaa

 Taloudellinen tilanne huomioiden el lisdbudjettia henkilostoetuuksiin
ole talla hetkella kohdennettavissa

* Vuoden 2023 henkilostojaostolinjauksen mukaisesti on selvitelty
Kuluvana vuonna tyosuhdepyoran kayttoonoton mahdollistamista,
oyritty [0ytamaan jatkuvien kustannusten osalta lahes
Kustannusneutraali ratkaisu

* Havaittu, etta yhteisollisen toiminnan jarjestamiseen tarvitaan Pirha-
tasoista ohjausta.
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Esitys vuoden 2025 henkilostoetuuksiksi

Liikkunta-, kulttuuri-, tydmatka ja hyvinvointi (ePassi Flex). Vaihtoehtona 100 — 200 € riippuen siita,
mahdollisuus ottaa kayttodon tydsuhdepolkupyora (mahdollisesti ottaako tyontekija kayttoon
alkaisintaan 1.6. alkaen, mutta edellyttaa integraation rakentamista, jonka ty6suhdepyoéran

alkataulu ei viela varmistunut), jolloin flex 100 € ja tyosuhdepyoran

hallinnointikulujen kattamiseen 100 €

TyOnantajan osuus lounasedusta (max. 25 % ateriasta, tyontekijan omavastuu n. 635 €/hlo
verotuksessa vaadittu vah.8 €)

Merkkipaivat 150 €

Elakemuistaminen 300 €

Yhteisollinen toiminta (ns. Tyhy-toiminta) 90 €

Kahvit/teet+maidot 25 €

Virva (Virkisty Vapaalla ry:n tukeminen) 20 €
FIrKanmaan
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Henkilostoedut TA2025  Lounasew __ AL
] ] tot. 2023: 890 000 € Lllkunta-, kUIttuurl-,
arvio kustannuksista ennuste 2024 1.2 M€ tyématka ja
’ hyvinvointi O O
ePassi lounasetu (200 €/ hlo)
2025 arvio ePassi FLEX
~13milji.€  ~4 milj. € CID
—
Aamukahvit, teet,
Henkilsstéedut olt maidot (25 €/ hld)
enkilostoeaut arvioita ags
yhteensa 0,5 milj.€
- Yhteisollinen
~7 9 mi IJ € toiminta (50 €/h15) Virkisty vapaalla —
] : ~1 mili. € yhdistys tuki
perustuen miij. (20 €/ hi)
HVA 19 804 ~ 0,4 milj. € s
henkildtyovuotta
000

Merkkipaiva ja
elakemuistamiset
(150-300 €/ hlo)

~ 0,7 milj.€
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Esitys
Esitetaan, etta

« Henkildstbetuuksien euromaaraiset summat tyontekijaa kohden sailyvat ennallaan
vuonna 2025.
« Tydsuhdepyoran kayttoonottoa selvitetaan. Etu alkaisi aikaisintaan 1.6.2025 alkaen vaihtoehtona Flex-etuuden

2. eran sijaan. Aikataulu on riippuvainen jarjestelmaintegraatiosta toteutuksesta ja sen kustannuksista.
Kayttdbonotosta paatetaan erikseen.

 Flex-etuus vahenisi puoleen eli 100 euroon heilld, jotka paattavat ottaa kayttoon tyésuhdepolkupyodraetuuden,
mikali sen kayttoonotto mahdollistuu kesalla 2025.

 Yhteisollisen toiminnan ns. tyhy-raha kohdennetaan strategian pohjalta liikkuntaan ja
palautumiseen, tyoyhteison toimintaan seka yhteiseen tekemiseen.

* Yksikko paattaa yksityiskohtaisemmasta kohdennuksesta omien tarpeidensa
mukaisesti strategiseen linjaukseen ja ohjeistukseen perustuen.
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Taustaa
polkupyoraedusta
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Taustaa: TyosuhdepyoOraetuuteen
on ollut kilnnostusta

« Henkilostolle 06/2023 tehdyn tydsuhde-
etuuskyselyn tuotiin toivetta
tyosuhdepyoran mahdollisuudesta

* HenkilostOjaosto kasittely 6.9.2023
kyselyn tuloksia (§ 44) ja tuolloin sovittiin
|ahdettavan selvittamaan
tyosuhdepolkupyoran vaihtoehtoa
henkildstoetuutena.

 Asiasta tehty my0s valtuustoaloite, joka
menossa toimielinkasittelyyn 11 — 12/24
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Edun kayttoonottoa selvitetaan parhaillaan

* Pirkanmaan hyvinvointialueen aikaisin kayttoonoton mahdollisuus 1.6.2025 alkaen.

« Muut kilpailutukseen osallistuneet organisaatiot ottivat palvelun kayttoon kevaan/kesan 2024
alkana

« Selvityksia tehdaan viela

« Toimittajan kanssa varmistetaan kaytantja nain suurelle henkildstolle

* Yhteiskilpailutus (mukana mm. Tampere ja Voimia Pirhan lisaksi) kaytiin 16.2. — 18.3.2024 ja sopimuskumppaniksi
valittiin Etufillari Oy.

« TyoOntekijan tydsuhdepyoran hakuprosessia ja vastuita luonnostellaan ohjeeksi

« Kustannuksia tarkennetaan (kayttoonotto, yllapitomaksu, integraatio palkkahallintoon),
tavoitteena kustannusneutraalius tyonantajalle
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Tyosuhdepyoran kilpailutus ja sopimuskausi

* Yhteiskilpailutus (mukana mm. Tampere ja
Voimia Pirhan liséaksi) kaytiin 16.2. — 18.3.2024
ja sopimuskumppaniksi valittiin Etufillari Oy.

* Pirha on ollut kilpailutuksessa mukana
ehdollisena siten, etta osallistuu hankintaan,
JOs asia etenee paatoksenteossa vuoden 2024
-2025 aikana.

« Sopimuskauden pituus on 3 vuotta ja paattyy
16.4.2027.Varsinaisen sopimuskauden jalkeen
tilaaja vol ottaa kayttoon toistaiseksi voimassa
olevan optiokauden.
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TyosuhdepyoOraedun vaikutus

ESIMERKKI TYOSUHDEPYORAN

pal kassa NAKYMISESTA PALKKALASKEMASSA
« Henkilon ePassin etu puolittuu 100 euroon Henkilon leasing-maksuun perustuva
. o o _ osuus100 e/kk, etu sisaltyy palkkaan.
« Henkilon varsinainen tehtavakohtainen palkka
pysyy samana, mutta veronalainen ansio Palkkaa vihentivi polkupydrietu
alenee. Palkkalaskelma
Selitys
 Nain ollen myds ennakonpidatyksen ja Kuukausipalkka - 2000,00
sairausvakuutusmaksun alainen palkka alenee. g s s
- _ RAHAPALKKA 1900,00
« Tyontekijan oma ay-jasenmaksu lasketaan Puhelinetu 20,00
tydsuhdepydrdedun alentamasta bruttopalkasta BRUTTOPALKKA 1920,00
Ennakonpiditys -288,00
- Entiseen tapaan lasketaan TR s
) MHETTOPALK KA 143%,29
* TyOelake' ja tybttbmyysvakuutusmaksuun seka Polkupybrietu verovapaa [TyEL ja TVM alainen) 100,00

tydtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksuun talla ei
ole vaikutusta, ne lasketaan palkasta, josta ei ole
vahennetty tyosuhdepydraedun arvoa.

Sairausvakuutuksen paivirahamaksu - 26,11

« Etu ei vaikuta esim. lomarahan tai tydkokemuslisan
maaraan eika tuntipalkkaan, eli nain ollen silla ei ole
vaikutusta maksettaviin tydaikalisiin.
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Esitys yhteisollisesta
tyhy-toiminnasta
vuodelle 2025

HR-palvelupaallikkdé Taru Kotiniitty
Tyohyvinvointipaallikkd Salla Lepisto,
Tyoyhteisopalvelut
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Meille tarkeinta on ihminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa 2023-2025
on nelja karkiteemaa

« Tarkeinta on ihminen: tavoittee- « Hyvinvoivat tyontekijat: tyon-
namme on erinomainen asiakas- tekijakokemus on erinomainen, ja
kokemus ja se, etta pirkanmaalaiset tyontekijat suosittelevat Pirkanmaan
suosittelevat palveluitamme. hyvinvointialuetta tydnantajana.

« Yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat « Yhdessa yhteen toimiva
ja vaikuttavat palvelut: palvelutuo- hyvinvointialue: hyvinvointialueen
tantomme on lakisaateista ja hyvin- toiminta on saatu onnistuneesti
vointialueen rahoituksen mukaista. kayntiin, ja yhteistyo toimii sisadisesti

ja ulkoisesti.

Arvojamme ovat

« |hmislaheisyys
« Arvostus

« Rohkeus
 Vastuullisuus

e Luottamus



Asukkaiden ja henkiloston
luottamus vahvistunut

Asiakaskokemusta

mitataan ja hyodynnetaan
yhtendisesti ja tavoitteellisesti
koko hyvinvointialueella

Osallistuminen palveluiden
kehittamiseen on helppoa ja osa
henkiloston ja asukkaiden arkea

Asukkailla ja henkildstolla vahva
turvallisuuden tunne

Vahvat omaehtoiset
ja ennaltaehkaisevat palvelut

Kestava palvelurakenne vahvalla
sosiaali- ja terveydenhuollon
integraatiolla seka hoito- ja palvelu-
ketjujen uudistamisella

Yhdenvertainen tarpeeseen
perustuva palveluihin paasy ja
yhtendaiset toimintamallit sote-
asemilla ja perhekeskuksissa

Eheda ja monikanavainen
palveluiden verkosto

Aika- ja paikkariippumattomat
digitaaliset palvelut

Strategisesti hyddynnetty ja
arvoperusteinen monituottajuus

Hyvinvoivat
tyontekijat

Yhteinen hyvinvointialueen
kulttuuri rakentunut ja muutos-
johtamisessa onnistuttu

Tydntekijat valitsevat Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja suosittelevat
sita

Saatavilla olevat
henkilostoresurssit ja -voimavarat
on kohdistettu siten, etta
tyontekijoilla on edellytykset
onnistua tyéssaan

Tydntekijat ovat tyytyvaisia
tyohonsa, tydyhteiséon ja
mahdollisuuksiinsa

Johtamiskoulutukset ja Pirha-
akatemia on aloitettu

Hallintomalli tukee tehokasta
paatoksentekoa ja poliittisen
paatoksenteon malli on selkea

Vahva tieto- ja tiedolla johtaminen

Vuorovaikutus ohjaavien
ministerididen kanssa on selkeaa ja
tavoitteellista

Kehittamiskokonaisuuksia
johdetaan systemaattisesti

Suomen johtava
vaikuttavuustoimija ja edellakavija
yhdessa korkeakouluyhteison ja
oppilaitosten kanssa

Kuntayhteistyd on toimivaa ja
luottamukseen perustuvaa,
onnistumme yhdyspinnoilla

Uudet omistajamallit
ja strategiset kumppanuudet
hyddynnetty



Yhteisollisyys
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keskigossa

Mita yhteisollisella tyhy-
toiminnalla tarkoitetaan?

* Yhdessa suunniteltua ja yhdessa
toteutettua, tyohyvinvointia
edistavaa toimintaa.

 Kaikkien tyontekijoiden osallistumisen
mahdollistaminen ajankohdallisesti ja
sisalldllisesti.

 Yhteisollisyytta edistaa yhdessa
tyoskentelyn ja yhteisten tavoitteiden
lisdksi my0s tyoyhteisdn jasenten
tunteminen, yhteiset vapaamuotoiset
virkistystilaisuudet seka kahville tai
lounaalle lahteminen porukalla.



YhteisoOllinen tyohyvinvointi-toiminta 2025

. -

* Yhteiséllinen tyohyvinvointitoiminta s -
budjetoidaan tyoyksikoiden omassa -\ ;
talousarviossa.

* Yhteisollinen tyhy-raha on 50€ / henkilo.

vvvvv

« Tyoyksikoissa voidaan kayttaa
yhteisélliseen tyhy-toimintaan tyOaikaa
4h, jos tama on mahdollista palveluiden
tuottaminen huomioiden.
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YhteisOllisen Tyohyvinvointirahan kaytosta
yksikoissa

* Yksikossa tarkastellaan yhdesséa ainakin
seuraavien Kevan tyohyvinvointikyselyn vaittamien
tulokset:

- TyOyhteisOssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

- Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi ty6ssani

- TyOpaivan aiheuttamasta rasituksesta palautuminen

* Tulosten pohjalta valitaan yhteisdéllinen toiminta,
jolla katsotaan olevan vaikutusta yksikon
tilanteeseen ja jonka avulla parannetaan valitun
vaittaman / vaittamien tilannetta.

* Tyhy-rahan kaytosta laaditaan suunnitelma, joka
toimitetaan tyoyhteisopalveluihin.
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Toteutustapoja,
Kolmen erl aihealueen alta.

Liikunta ja palautuminen

(tyopéaivan rasitus / tarmokkaaksi tunteminen)

erilaisten liikuntalajien kokeilumahdollisuus
- kaupunkisuunnistus, luonnossa liikkuminen

- taukoliikuntasovelluksen hyddyntaminen yhdessa BREAKPRO-
taukoliikuntasovellus — Virkisty Vapaalla Ry

- rentoutusharjoitusten hyédyntaminen Rentoutumisharjoitukset - MIELI ry

- tydyhteistn palautumiskaytanttjen kehittaminen -yhdessa keskustellen ja
materiaalin hyddyntaminen soveltuvin osin Yhteisollisen palautumisen

vinkkilista.pdf
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TyOyhteisOn toiminta

(ristiriitojen kasittely / tydyksikon yhteistoiminnan
vahvistaminen tietosisallon kautta / tyGpaivan rasitus)

tyoyhteison pelisaannot; (tarvittaessa tyosuojelutoimijat tukena)

tyopajojen ja luentojen toteuttaminen Esihenkilotydn ja tydyhteison
toimivuuden vahvistaminen - intra.pirha.fi

tyokulttuurin kehittdminen pelillisen keskustelukarttatytkalun avulla
esihenkildvetoisesti Tyokulttuurin juurruttaminen etenee karttakeskustelujen
avulla - intra.pirha.fi

Tyoterveyslaitoksen tyohyvinvointitestin hyddyntaminen, ja yhteinen
keskustelu tydyhteisbn voimavara- ja kuormitustekijoista Miten voit? -
tyohyvinvointitesti (ttl.fi)

Yhteinen tekeminen

(yhteisdllisyyden vahvistaminen)

ruokailu- tai kahvihetki
museoihin ja nayttelyihin tutustuminen, teatteriesitykset, konsertit

seikkailuelamykset, kisailut, tietovisat


https://intra.pirha.fi/group/guest/esihenkilotyon-ja-tyoyhteison-toimivuuden-vahvistaminen
https://intra.pirha.fi/group/guest/esihenkilotyon-ja-tyoyhteison-toimivuuden-vahvistaminen
https://intra.pirha.fi/w/tyokulttuurin-juurruttaminen-etenee-karttakeskustelujen-avulla?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2Fsearch%3Fq%3Dkarttakeskustelut
https://intra.pirha.fi/w/tyokulttuurin-juurruttaminen-etenee-karttakeskustelujen-avulla?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2Fsearch%3Fq%3Dkarttakeskustelut
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://virkistyvapaalla.fi/jaokset/terveys-ja-hyvinvointi/breakpro-taukoliikuntasovellus/
https://virkistyvapaalla.fi/jaokset/terveys-ja-hyvinvointi/breakpro-taukoliikuntasovellus/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/harjoitukset/rentoutumisharjoitukset/
file:///C:/Users/lepissal/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/ee713848-6aa5-4d72-bdae-87fdc11a2151/YhteisÃ¶llisen%20palautumisen%20vinkkilista.pdf
file:///C:/Users/lepissal/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/ee713848-6aa5-4d72-bdae-87fdc11a2151/YhteisÃ¶llisen%20palautumisen%20vinkkilista.pdf
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